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ПОЛОЖЕНИЕ
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города Коврова ВладимирскоЙ области СпортивноЙ школы <<Мотодром Арена>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Полоrкение о конфликте иIIтересов в Муниципttльном автономном учреждении
дополнительного образования города Коврова Владимирской области Спортивная школа
<Мотодром Арена> разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.|2,200S М273-ФЗ
кО противодействии коррупции), Федеральным законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ (О
некоммерческих организациях>>, с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанньIх
Министерством труда и социttпьной защиты Российской Федерации, в целях определения системы
меры по предотвраrтIению и урегулированию конфликта интересов в рамках реализации уставных
целеЙ и задач муниципЕrльного автономного учреждения дополнительного образования города
Коврова Владимирской области Спортивная школа кМотодром Аренa> (далее - Учреждение).

1.2. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной
заинтересованIIости работников учреждения на реализуемые ими трудовые функции,
принимаемые деловые решения.

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямм или
KocBeHHffI) лица, замещающего должность, замещение котороЙ предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
пОвлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается возможность
получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)
лицоМ, Указанным в п. 1.3. настоящего Положения, и (или) состояIцими с ним в близком родстве
или своЙстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями,
сестрами, родителями, детьми супругов и супругами дотей), гражданами или организациями, с
котоРыми лицо, указанное в п. 1.3. настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним в
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями.

|.4. Щействие настоящего Положения распространяется на всех лицl являющихся
работниками Учреждения и нaходящихся с ней в трудовьIх отношениях, вне зависимости от
ЗаниМаемоЙ должности и выполняемых функциЙ, а также на физических лиц, сотрудниччlющих с
Учреждением на основе гражданско-правовых договоров.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения
поД роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового договора).

2. Основные принципы управления предотвращением
и уреryлированием копфликта интересов



4. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов.

4.|. Лицо, замещающее должность, замещение которой продусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, обязано принимать
Меры по недопущению любоЙ возможности возникновения конфликта интересов.

4.2. Лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвратцению и урегулированию конфликта интересов, обязано уведомить
преДстаВителя нанимателя фаботодателя), иное уполномоченное лицо, определенное настоящим
Федера_пьным законом, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,
норМаТиВными актами Щентра-lrьного банка РоссиЙскоЙ Федерации, в порядке, установленном
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Щентрального
банка Российской Федерации, государственных корпораций, публично-правовых компаний,
Фонда пенсионного и социЕlльного страхования Российской Федерации, Федерального фонда
обязательного медицинского страхования, иньгх Qрганизаций, создаваемых Российской
Федерацией на основании федера-гrьных законов, о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения) как только ему станет об этом известно.

4.З, Представитель нанимателя, работодатель, иное уполномоченное лицо, определенное
настоящим Федеральным законом, другими нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ
Федерации, нормативными актами Щентрального банка Российской Федерации, в порядке,
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами
Щентра.гlьного банка Российской Федерации, государственных корпораций, публично-правовых
компаниЙ, Фонда пенсионного и социt}льного страхования Российской Федерации, Федерального
фонда обязательного медицинского страхования, иньж организаций, создаваемых Российской



Федерацией на основании федераJIьньIх законов, если им стало известно о возникновении у лица,
замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, обязаны принять меры по предотвращению
или урегулированию конфликта интересов.

4.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении
должностного или служебного положения лицц замещающего должность, зЕlмещение которой
преДУсматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегупированию конфликта
интересов, являющегося стороной конфпикта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения
ДОЛЖностньгх (служебных) обязанностеЙ в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды,
явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

4.5. ПредотврапIение и урегупированио конфликта интересов, стороной которого является лицо,
Замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвраrцению и урегулированию конфликта интересов, осуществляются путем отвода или
самоотвода указанного лица в случаJIх и порядке, предусмотренньIх законодательством
Российской Федерации.

4.6. Непринятие лицом, замещающего допжность, заIиещение которой предусматривает
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов явпяется правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в
соответствии с законодательством Российской Федерации, зо исключением случаев,
установленных федера-тlьными законами.

4.7. В случае если лицо, зЕlп{ещающее должность, замещение которой предусматривает
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
владеет ценными бумагаtrли (лолями участия, пЕUIми в уставных (складочньгх) капиталах
организациЙ), оно обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать
принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капита-пах
организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.

5. ОграrlичеII1IrI, IIалilгаеN{Llе на работIlикоt} УчреждсниrI прlt осуIцес,гI}JIеIIи}I ими
пlrофсссиоrlа.ltl, lloli деятсльIl ости.

5.1. В ].I,еJlях llредотвраще[Iия ]]озник}Iовеttия (появ;rения) условий (си,rуаций), rrри ко,горых
BceI'l(a возникает конtРликт,иrtтересов работника в Учреждlении, устанавJIиваются оI,раниLIениrI,
налагаемые на работников Учре>ltдения при осуI]dествлеЕтии ими профессиональной деятсJlьности.

5.2, Flа работниtсов У.tрелсдеr]ия при осушlествJIеIlии ими про(lеосионаJIьFIой деятельноOти
IIаJIаI,аlотся следуlощие ограIIичеIlия:

- запрет на веление бесплатлтьж и платFIых занятий у одних и тех lttе обу.lалоrцихся;
*:]urпре'г на члеl{отtso в жlори KoнKypc}lblx мероприятий с учilстием cB()I4x обучающихся за
рIскJlIочениеN,r сJlучае]] и порrlдка, llрелусд,lотреIlfiых и (и:rи) coI-J]zlcoBaIIHыx с ФелерацияrN{и по
видам спорта;

- ЗаI]Рет на исIIоJIьзование с:lи.lгlой зzlинтересOваIII-Iостыо во:]можFIостсй родцителей (законгтых
предстаl]ителей) обу.rаtощи.\ся и иII],tх у(Iz}стников образовательrlых о,гtlоl,шеlrий;

- Запрет на полуLIеFIие работником подарков и иI-Iых усJIуг от родитеJIей (законгtых
пре/{с'гавителей) обучающихсrI:Jа искJIIоLIением сJIучаев и гtоря/]ка, прс/]усмотренных и (или)
С()гJlасоваI{ных ацм1,1нистраl{ией УчрелсдlеI]ия, с Федс:ра.циями II() l]идал4 спорта.

5.З. Рабо'rники Учрелсllепиrl обя:]аltы собrltсlдагt, yc,гaHoI]JIeIIJll,Ie l. 5.2.IIастоr]ulего раз/{еJIа
ОГРаНичения и иные ограниIIения, запреты, установлеFIЕIые локzuIьными нормативными актами
Учретсдеttия.



6. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его
УРеryлироВания, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

6.1. В сОответствии с условиями 
"пgабдтт(ого 

Положения устанавливаются следующие виды
раскрытия конфликта интересов :

6.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приомо наработу.
6,|.2, Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность.
6.1.3. Разовое раскрытие сведений lrо море возникновения ситуаций конфликта интересов.
6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

ЩОпустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей
фиксациой в письменЕом виде.

6.3. РУководителем Учреждения из чиOла работников назначается лицо, отвотственное за
прием сведений о возникЕlющих (имеющихся) конфликтах интересов

6.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциЕlJIьного рассмотрения
представленньIх сведений и урегулировzlния конфликта интересов.

6.5. Поступившtlя информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это
должНостным лицом, с цепью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора
наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

6.6. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является
или не является возникша"ll (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.

6.7. Ситуация, не являющаlIся конфликтом интересов, не нуждается в специt}льных способах
урегулирования.

6.8. В случае еспи конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие
способы его рЕврешения:

6.8.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которм может затрагивать
личные интересы работника.

6,8.2. .Щобровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решениЙ по вопросttп{, которые
находятся или могуг окtваться под впиянием конфликта интересов.

6. 8.3. Пересмотр и изменение функционаJIьньIх обязанностей работника.
6.8.4. Временное отстранение работника от допжности, если его пичЕые интересы входят в

противоречие с функционtlпьными обязаrrностями.
6.8.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выпопнение функциональньIх

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.
6.8.6. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
6.8.7. Увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
6.8.8. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенньж на него трудовьтх обязанностей.

6.9. При принятии решения о выборе конкретцого метода ра:}р9шения конфликта интересов
важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный
Интерес булет реЕrлизован в ущерб интересttь{ Учреждения.

6.10. В слrIае совершения работником умышленных действий, приведших к возникновению
конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены дисциппинарные взыскания,
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Ответственность работников учрея(дения
за несоблюдение настоящего Положения.

7.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона кО противодействии коррупции) граждане
Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение



КОРРУпционньD( правонарушениЙ несут уголовIIую, административную, граждаЕско_правовую и
ДисЦиплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику Учреждения могут быть применены
следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
В случае одЕократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей,
выра:}ившегося в рЕIзглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой
И ИНОЙ), ставшеЙ известной работнику в связи с исполнением им 1рудовых обязанностей, в
том числе ра':}глаIцении персональных данных другого работника (подпункт кв> пункта б
части 1 статьи 81 ТК РФ);
В слУчае совершения виновньж действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к
нему со стороныработодателя (пункт 7 частппервой статьи 81 ТКРФ);
по основанию, продусмотренному пунктом7,I части первой статьи 81 ТК РФ в случuuж,
коГДа виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником
rrо месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

7.3. Сделка, в совершении которой имеется заиЕтересованность, KoTopEuI совершена с нарушением
требований (Статья 27 Федерального закона от 12.0l.T996 Ns 7-ФЗ (О некоммерческих
ОРганизациях>), может быть признана судом недеЙствительноЙ в соответствии с указанными
положониями Федерального закона и нормами гражданского законодательства.

Заинтересованное лицо несет пер9д Учреждением ответственность в размере убытков,
причиненньtх им этому Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими
заинтересованными дицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.



Приложение М 1

к Положению о конфликте интересов

Перечень типовых сиryаций
конфликта интересов и порядок их разрешения в учреждении

1 сumуацuя. Заинтересованность в совершении учреждением сделки.
1 пример. .Щля автономного учреждения

Члены наблюдательного совета )цреждения, либо руководитель автономного rIреждения,
либо его заместители, являются лицаI\4и, заинтересованными в совершении таким уIреждением
сДелок с ДРУгими юридическими лицtlndи и гражданами, поскольку такое пицо, его супруг (в том
ЧИСЛе бЫВшиЙ), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья
И СеСТры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тёти (в том числе братья и сестры
усыновителой этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

яВJUIются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредЕиком или представителем;
ВЛаДеЮТ (каждыЙ в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами
голосующих акций акционерного общества или превышаrощей двадцать процентов
УСтаВноГо капитаJIа общества с ограничепной или дополнитольной ответственностью долей
либо являются единственным или одним из не более чем трех учр9дителей иного
юридического лица, которое в сделке является контрагентом автоцомного учреждения,
выгодоприобретателем, посредником или представителем;
занимают должности в органах управпения юридического лица, котороо в сделке является
контрагентом r{реждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.
При совершении сделки, в отношении которой имеется заинтересованность

отдельных лиц, должЕы быть приняты следующие меры:
1) car,ro заинтsресованное лицо до совершения сдолки должно уведомить руководитеJuI

УЧРеждения и наблюдательныЙ совет учреждения об известноЙ ему совершаемой сделке или
ИЗвестноЙ ему предполагаемоЙ сделке, в совершении которых оно может быть признано
заинтересованным;

2) соверШение такой сдепки возможно пишь с предварительного одобрения
наблюдательного совета учреждения. Решение наблюдательного совета по данному вопросу,
исходя из норм законодательства, обязательно для руководителя учреждения.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершеннаJI с нарушением
УкаЗанных требованиЙ, может быть признана недеЙствитедьЕоЙ, при этом заинтересованно9 лицо,
нарУшившее обязанность уведомления о заинторесованности, несет перед rIреждением
ответственность в pai}Mepe убытков, причиненньж ему в результате совершения сделки, в
СОВерШении котороЙ имеотся заиЕтересованность, с нарушением требованиЙ закона, независимо
от того, была ли эта сделка пр"знанi недействительной, еспи не дЬпu*"rо что оно не знаJIо и не
могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении.

Ваrкным моментом является и то, что такую же ответственность несет руководитель
Учрея(дения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершеЕии сделки, в совершении
КОТОРОЙ имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наJIичии
конфликта интересов в отIIошении этой сделки.

2 сutпуацая. Руководитель (работник) учреждения в ходе выполнения своих трудовых
ОбяЗанносТей участвует в принятии решений, которые могут приности материаJIьную или
НеМаТериальную выгоду лицЕlм, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с
которыми связана его личнtUI заинтер9сованность.
1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в )п{реждении является кандидатура
ЛИЦа, С которьм связана личIIЕuI заинтересованность ука:}анного работника rIреждения.



ВОЗМОЯСные способы предотвращения и (или) уреryлироЕания конфликта интересов:
1) ДОброволЬно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана личнм

заинтеросованность работника учреждения;
2) СООбЩитЬ в письменной форме руководителю уIреждения о возникновении личной

зацнтересованности, KoToparl приводит или может привести к конфликту иЕтересов;
3) руковоДителЬ учреждения можот принять решение об отстранении работника

учреждения от принятия решения, которое является предметом lсонфликта иптересов либо о его
переводе на_иную должность, либо изменить круг его должностньгх обязанностей.
2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении явjUIется кандидатура
лица, с которым связана личная заинтересованность руководителя учреждения.

Возможпые способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересOв:
1) ДОбРовольно отказаться от принятия рецония в tIользу лица, с которым связана личная

заинтересованность руководителя учреждения;
2) СООбщить в письменной форме руководителю областного органа о возникновении

ЛИЧНОЙ ЗаинТересованности, KoToparl приводит или может привести к конфликту инторесов;
3) Решение вопроса об отстранении руководителя учреждения от принятия решения,

КОТОрое является предметом конфликта интересов, принимается руководителем структурного
подразделения.

3 Саmуацuя. Работник учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, работ,
УСЛУг для обеспечения государственных (муниципаrrьньтх) нужд, участвует в осуществлении
выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации, в которой руководитолем, его
заместителем, руководителем отдела продаж является его родственник ипи иное лицо, с которым
связана личнаlI заинтересованность работника учреждения.

ВОзмоrкные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) сообщить в письменной форме руководитолю rIрождеЕия о возникновении личной

Заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель
УЧРеЖДения сообщает о личноЙ заинтересованности руководитепю областного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по осуществлению
закупок, в которьгх одним из потенциальных поставщиков учреждения является
организация, руководителем, его заместит9лем, руководителем отдела продаж в которой
является родственник работника учреждения или иное лицо, с которым связана личнrUI
заинтересованность работника учреждения;
о переводе такого работника учреждения ца иную должность;

подобного решения.

4 Сumуацая. Работник учреждеIIия принимает решени9 о закутrке учрождением товаров,
яВляющихся результатами иЕтеллектуапьной деятельности, на которую он, его родственник или
ИНОе лицо, с которым связана личная заинтеросованность такого работника, обладает
исключительными правами.

Возмоrкные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) СООбщить в письменной форме руководителю rIреждения о возникновении личной

ЗаинТересованности, KoToparl приводит или может привестик конфликту интересов (руководитель
УЧРеЖДеНия СообЩает о личноЙ заинтересованности руководителю структурного подраздоления);

2) руководитель yIреждеIIия может принять одно из решений:
Об ОтСтранении работника учреждения от испопнения обязанностей по осуществлению
ЗаКУПОК тоВаров, явJuIющихся результатаI\4и интеллектуальной деятельности, на которую

от принятия



ОН, еГО роДственник или иное лицо, с которым связана личнЕUI заинтересованность такого
работника, обладает исключительными правами;

: о переводе работника учреждения на иную должность;
Об изменении круга должностньж обязанностей работника учреждения.
3) рУководитеJIь учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного

решения.

5 Саmуацuя. Работник учреждения, его родственник или иное пицо, с которым связаца личная
ЗаинТер9сованность такого работника, владеет цецными бумагами организации, котораJI имеет
деповые отношения с учреждеЕием, нам9ревается установить такие отношения.

ПРимер: работник учреждения имеет отношоние к принятию решений об инвестировании
средств Учреждения (в частности, работник автономного учреждения, включенньтй в состав
НабЛЮДательного совета такого учреждения). Потенциtlльным объектом инвестиций является
организация, ценные бумаги которой принадлежат такому работнику.

ВОЗмОlкные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) РабОтнику учреждения рекомендуется передать имеющиеся ценные бумаги в

ДОВерительное управление в соответствии с положениями главы 53 части первой Гражданского
кодекса Российской Федерацииили продать их;

2) Сообщить в письменной форме руководителю учрождения (в автономном учрежд9нии -
ТаКже и в наблюдательныЙ совет автономного учреждения, если в соответствии с уставом
аВТОЕоМного учреждения решеItие о назначении такого работника членом набпюдательЕого совета
rrриниМается руководителем учреждония) о возникновении пичной заиЕтересованIIости, KoToparl
Приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о
личной заинтересованности руководителю структурного подршделения);

3) РУКОВОдитель )п{реждения может принять одно из решений:
о временном отстранении работника rIреждения от исполнения обязанностей по
инвестированию средств учреждония в организацию (в автономном учреждении _ от
ИСполНения обязанностеЙ члена наблюдательного совета, если в соответствии с уставом
аВтоноМного учреждения решение о назначении такого работника членом наблюдательного
совета принимается руководителем учреждения), ценные бумаги которой принадлежат
работнику учреждения, его родственЕику или иному лицуо с которым связана личная
заинтересованность такого работника;
о переводе такого работника rIрождения на иную должность;
об изменении круга должностньж обязанностей работника учреждения;
4) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного

решения.

6 Сumуацtlя. Работник rIреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личнаJI
заинтересованность такого работника, имеет финансовыо ипи имущоствецные обязательства перод
ОрганизацпеЙ, с котороЙ у учреждения сложились (складываются) деловые отношения.

Пример: работник учреждения имеет кродитные обязательства перед организацией, при
ЭТоМ В трудовые обязанности такого работника входит участие в принятии решений о
приВлечении }л{реждением заемных средств, а организация является. одним из возможньIх
кредиторов учреждения.

Возмоясные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) работнику учреждения следует сообщить в письмонной форме руководителю

УЧРеЖДеНия (в автономном r{реждении также в наблюдатепьный совет автономного
УЧРеЖДения) о возникновении личной заинтересованности, котор€ш приводит или может привести
К КОнфликту инторесов (руководитель rIреждения сообщает о личной заинтересованности
руководителю областного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:



Об оказании помощи работнику в выполнении финансовых или имущественных
обязательств;
об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в
ПРИНЯТИИ РешениЙ о привлечении заемных денежных средств учрея(дением из
ОРГаНИЗаЦИИ, ПереД которыЙ имеются финансовые или имущественные обязательства
СаМОГО РабОТНиКа учреждения, его родственника или иного лица, с которым связана его
Личная заинтересованность (в автономном учреждении - от исполнения обязанностей
ЧЛеНа НабЛюдательного совета, если в соответствии с уставом автономного учреждения
РеШеНИе О НаЗначении такого работника членом наблюдательного совета принимается
руководителем учрех(дения);
о переводе такого работника учреждения на иную дол>Itность;
Об ИЗменении круга должностньж обязанностей работника учреждения.
З) РУКОводитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного

решения.

7 Сumуацuя. Работник учреждения участвует в принятии решения об установлении (сохранении)
деловых отношений учрех(дения с организацией, которая имеет перед работником, его
РОДСТВеННиКОм или иным лицом, с которым связана его личная заинтересованность, финансовые
или имущественные обязательства.

ПРимер: Перед работником учрежления другая организация имеет обязательство за
ИСПОльзОвание товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую
РабОтник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает
ИСКЛЮчиТелЬными правами. При этом в полномочия работника учреждения входит принятие
РешениЙ о сохранении или прекращении деловых отношениЙ учреждения с указанной
организацией.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
l) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю

Учреяцения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести
К кОнфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности
руководителю областного органа);

2) руководитель учреждения моя(ет принять одно из решений:
об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанностей по r{астию в
ПРИНЯТИИ РешениЙ в отношении организации, которая перед таким работником, его
родственником или иным лицом, с которым связана его личная заинтересованность, имеет
обязательство;
об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного

решения.

8 сumуацuя. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личная
ЗаИнтересованность работника, получает материilльные блага или услуги от организации, которая
имеет деловые отношения с учреждением.

Пример: работник учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством
товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагентами, получает значительную скидку на
товары (услуги) организации, которая является поставщиком учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю

УЧРеЖдения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести
к конфликту интересов;

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
рекомендовать работнику отказаться от получаемых благ или услуг;



О ВРеМенноМ отстранении работника учре}кдения от исполнения обязанностеЙ по участию в
принятии решений в отношении указанной организации;
об изменении круга дол}кностных обязанностей работника учреждения.

9 сumуацuя. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или
иного работника учреждения, в отношении которого указанный работник выполняет контрольные
функции.

Пример: работник учреждения получает в свrIзи с личным праздником дорогостояrций
подароК от своего подчиненного, при этом в полномоLIия работника входит принятие (участие в
принятии) решений о повышении заработной платы подчиненным работникам и назначении
(участии в назначении) на более высокие доля(ности в учреждении.

ВОЗможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) УСТаНОВЛение правил корпоративного поведения, рекомендующих воздер}киваться от

дарения (принятия) дорогостоящих подарков;
2) Работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю

УЧРеЖДеНИЯ О ВОЗНиКновении личноЙ заинтересованности, которая приводит или может привести
К КОнфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности
руководителю областного органа);

3) руководитель учреждения может принять одно из решений:
рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
4) рУководителю учреждения мо}кет быть рекомендовано вернуть дарителю

дорогостоящий подарок;
5) РУКОВОДИТелю учреждения и подчиненному ему работнику учреждения следует

разъяснять положения законодательства об ответственности за совершение коррупционных
правонарушений.

10 сumуацuя. Работник учреждения участвует в принятии решений об установлении, сохранении
или Прекращении деловых отношениЙ учреждения с организацией, от которой ему поступает
предложение трудоустройства.

Пример: организация, заинтересованная в заключении договора с учреждением,
ПРеДЛаГаеТ ТРУДоУсТроЙство работнику учре}кдения, участвующему в принятии решений о
заключении таких договоров, или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность
работника r{реждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю

учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести
К КОНфликтУ интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности
руководителю структурного подразделения);

2) руководитеJIь учре)tдения может принять решение об отстранении работника
УЧРеЖДения временно от исполнения обязанностей по участиIо в принятии решений в отношении
указанной организации;

3) РУководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия решения в
отношении указанной организации.

необходимо помнить, что законодательством установлены ограничения на распоряжение
имуществоМ бюджетным и автономным учреждениями, а такх(е согласование совершения
КРУПНЫХ СДеЛОК: в бюдrкетном учреждении - областного органа, в автономном учре}кдении -
наблюдательного совета автономного учреждения.

11 сumуаЦuя. РаботНик учре)I(Дения испОльзуеТ информаЦию, ставшую ему известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей' для получения выгоды или конкурентных преимущестts при



,,

СОВеРШеНИИ КОММерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная
заинтересованность работника.

Возмоrкные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов:
установление правид корпоративного поведения, запрещающих работникам рд}глаIrтение
или использование в личньIх целях иrrформации, ставшей иМ известной в связи с
выполнением трудовых обязанностей.


